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Sirketimizin 2021 Y1l Olagan Genel Kurul Toplantisi, 28.04.2022 Persembe giinii, saat 11:00°de,
Yenibosna Merkez Mah.29 Ekim Cad.No:11C I¢ Kap1 No:11 Bahgelievler/istanbul adresinde
asagidaki giindemde yazili hususlar1 goriismek iizere toplanacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup, Genel Kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste gerceklestirilecek olan Genel
Kurul’a sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilir veya diledikleri takdirde giivenli elektronik
imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi
tizerinden de Genel Kurul’a elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik
imzalar1 ile mimkiindiir. Bu sebeple Elektronik Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”) islem
yapacak pay sahiplerinin Oncelikle gilivenli elektronik imza sahibi olmalari ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (“MKK”) e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmalari gerekmektedir. E-MKK Bilgi
Portali’'na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin EGKS {iizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari miimkiin
olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “ Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “ Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir.

Sermaye Piyasas1t Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylari tevdi edecek olan pay
sahiplerinin, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda,
ornekleri yonetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylara Iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat
Bildiri Formu” diizenlemeleri gerekmektedir.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri
gibi, asagida ornegi bulunan vekaletname formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirketimizin
www.kimmarket.com.tr internet adresinden temin edebilecekleri vekaletname formunu doldurup
imzalarm1 notere onaylatarak toplantida kendilerini temsil ettirebilirler. S6z konusu Teblig’de
zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname Ornegine uygun olmayan vekaletnameler, kabul
edilmeyecektir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kKimlikleri ile beraber
yetki belgelerini;

Gergek Ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini;

Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek
hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iliskin
usul ve esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan www.mkk.com.tr
adresinden bilgi alabilirler.
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Bilindigi iizere, tiim diinyay1 etkisi altina alan COVID-19 salgiminin iilkemizde yayilmasinin
engellenmesi amaciyla T.C. Ticaret Bakanligi tarafindan ozellikle sirket genel kurullarinin
yogunlugu dikkate alinarak genel kurul toplantilar1 bakimindan bir dizi tedbir agiklanmisti.
Pandeminin etkisinin artarak devam etmesi nedeniyle, agiklanan bu tedbirler ¢er¢evesinde, pay
sahiplerinin, genel kurul toplantilarina fiziki ortamda katilimda bulunmaksizin elektronik ortamda
katilim saglamalar tavsiye edilmistir. Benzer sekilde, Sirketimiz pay sahiplerinden Olagan Genel
Kurul toplantimiza fiziki ortamda katilim yerine elektronik ortamda katilim gostermeyi tercih
etmelerini ve buna iliskin islemleri tamamlamalarini saygi ile rica ederiz.

Sirketimiz 2021 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu
Abakiis Bagimsiz Denetim A.$’nin Bagimsiz Denetci Raporu ve Yonetim Kurulu’nun kar dagitim
oOnerisi, toplant1 giiniinden 21 giin 6nce Sirketimizin merkez adresinde ve www.kimmarket.com.tr
internet sitemizde ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda pay sahiplerimizin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile rica olunur.

ERSAN ALISVERIS HIZMETLERI VE GIDA SANAYI TICARET A.S.’NiN
28.04.2022 TARIHLI 2021 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI
GUNDEMI

Acilis ve Toplant1 Baskanligi’nin olusturulmast,

Toplant1 Bagkanligi’na toplanti tutanaginin imzasi i¢in yetki verilmesi,

2021 Yil1 hesap donemine iligkin Ynetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve goriisiilmesi,

2021 Yil1 hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmast,

2021 Yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmast,

Sirketin 2021 y1li faaliyetlerinden dolay1 Y&netim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayri ibra edilmeleri,

Sirket Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine Tiirk Ticaret Kanunu 363. madde uyarinca yapilan atamanin
onaylanmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢imi ile gorev siirelerinin tespiti,
Sermaye Piyasast Mevzuati ve 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanununun 399. maddesi uyarinca, 2022 yilinda
gorevlendirilmek iizere Yonetim Kurulunca secilen Bagimsiz Denetim Sirketinin Genel Kurul’un onayina
sunulmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince, Yonetim Kurulu Uyeleri
ve Ust Diizey Yoneticiler igin belirlenen "Ucretlendirme Politikas1™ hakkinda bilgi verilmesi ve
goriigiilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik {icretleri ve huzur haklarinin tespiti,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde olusturulan "Kar Dagitim Politikasi"nin goriigiilmesi
ve onaya sunulmast,

2021 yil1 donem sonucu ile ilgili Yonetim Kurulu 6nerisinin goriisiiliip karara baglanmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde olusturulan "Sirket
Bilgilendirme Politikas1" hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Y&netim ilkeleri geregince olusturulan Sirketin “Bagis
ve Yardim Politikasi"nin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sirketin 2021 yil1 i¢inde bagis yapip, yapmadigi konusunda Genel Kurul’a bilgi sunulmasi ve 2022 yilinda
sirket tarafindan yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi,

Sirketimizin giincellenmis “Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge nin gériisiilmesi
ve onaya sunulmast,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebliginin 12.maddesi kapsaminda sirketin
ligiincii kisiler lehine verilen TRIK( Teminat, Rehin, Ipotek, Kefalet )ler ile elde edilen gelir ve menfaatlere
iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

19- Kurumsal Yonetim Ilkelerinin 1.3.6 ve 1.3.7 maddesi kapsaminda Genel Kurulun bilgilendirilmesi,
20- Yoénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde yazili muameleleri

yapabilmeleri i¢in yetki verilmesi,

21- Dilekler ve kapanis.
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun "Kurumsal Yonetim Tebligi" (11-17.1) uyarinca yapilmasi gereken
ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis
olup,genel agiklamalar bu boliimde bilginize sunulmaktadir.

1.Sirketin Ortakhik Yapisin1 Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakki, Sirket Sermayesinde
Imtiyazh Pay Bulunuyorsa Her Bir imtiyazl Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy
Haklan :

Ortaklarin Ad Toplam Pay Imtiyazh Normal Pay

Soyadi/Ticaret Tutan (TL) Paylar Paylar Oram
Unvam (%)

Ergin Ersan 59.500.000 1.750.000 57.750.000 24,79
Erol Ersan 57.750.000 1.750.000 56.000.000 24,06
Ercan Ersan 57.750.000 1.750.000 56.000.000 24,06
Halka Ack 65.000.000 65.000.000 27,09
Kisim

Toplam 240.000.000 5.250.000 234.750.000 100

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 240.000.000,00 TL olup her biri 1 (bir) TL itibari kiymette
240.000.000 adet paya boliinmistiir. Cikarilmis sermayenin 5.250.000 TL (bes milyon iki yiiz
elli bin Tirk Lirasi) lik kismi A grubu nama yazili, 234.750.000 TL (iki yiiz otuz dort milyon
yedi yiiz elli bin Tiirk Lirasi ) kism1 B grubu hamiline yazili paylardan olusmaktadir. Sermayenin
tamami 6denmistir. A grubu nama yazili paylar; genel kurula se¢im i¢in 6nerilecek Yonetim Kurulu
adaylarinin yarisinin belirlenip, 6nerme imtiyazina sahiptir.

Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilari'nda sirket ortaklarinin veya
vekillerinin sahip olduklar1 veya temsil ettikleri her hisse icin bir oy hakki bulunmaktadir.

2. Ortakhgn ve Bagh Ortakhklarimin Ge¢mis Hesap Déneminde Gergeklesen veya Gelecek
Hesap Donemlerinde Planladig1 Ortakhik Faaliyetlerini Onemli Olc¢iide Etkileyecek Yonetim
ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketin ge¢mis donemde gerceklesmis veya gelecek hesap donemi icin planlanmis olan,
faaliyetlerini Onemli Olgiide etkileyecek herhangi bir yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir.

Sirketimizin faaliyetleri ile ilgili yapilan 6zel durum agiklamalaria www.kap.org.tr adresinden ve
www.kimmarket.com.tr internet adresinin yatirimer iliskileri boliimiinden ulasilabilir.

3.0rtakhik Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde
Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

28.04.2022 tarihinde yapilacak 2021 yilma ait Olagan Genel Kurul toplantist giindemi
hazirlanirken, pay sahiplerinin Sirketin Yatirimei Iliskileri Birimi’ne yazili olarak iletmis oldugu
ve glindemde yer almasini istedikleri bir konu olmamistir. Ayni sekilde, SPK’nin ve/veya Sirketin
ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iliskin bir talebi
olmamustir.

4.Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Secimi Hakkinda Bilgi:

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ile Esas S6zlesmemizde yer alan Y6netim Kurulu
Uye segimine iligkin esaslar dikkate alinarak Yo6netim Kurulu Uye se¢imi ve SPK’nun (I1-17.1)
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Kurumsal Yonetim Tebligi geregince bagimsizlik kriterlerine uygun olarak Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uye se¢imi yapilacaktir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin 6zgegmisleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik
Beyanlar1 EK-1’de sunulmaktadir.

5.Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda Tlgili Yonetim Kurulu Karar ile
Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri

Genel Kurul giindeminde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.

28.04.2022 TARIHLI 2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1)Acilis ve Toplanti Baskanhgi’nin olusturulmasi,

"Tirk Ticaret Kanunu" (TTK) ve "Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilari ve bu
Toplantilarda bulunacak Ticaret Bakanligi Komiserleri Hakkinda Yonetmelik" (Y6netmelik)
hiikkiimleri gergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplantt Baskani ve Toplanti
Bagkanligi’nin se¢imi gerceklestirilecektir. Toplanti Bagkani, tutanak yazmanai ile gerek goriirse oy
toplama memurunu tayin ederek Bagkanlig1 olusturur.

2)Toplanti Bagkanhgi’na toplanti tutanagimin imzasi icin yetki verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢cevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi
konusunda Toplant1 Baskanligi’na yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

3) 2021 Yih hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
goriisiilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle
Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda,
Sirketimiz Merkezi'nde ve www.kimmarket.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan 2021 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek pay
sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

4) 2021 Yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle
Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda,
Sirketimiz Merkezi'nde ve www.kimmarket.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan 2021 Yili Bagimsiz Denet¢i Raporunun 6zeti Genel Kurul’da okunarak,
ortaklarimiz bilgisine sunulacaktir.

5)2021 Yihh hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan onceki {i¢ hafta siireyle
Merkezi Kayit Kurulusu'nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda,
Sirketimiz Merkezi'nde ve www.kimmarket.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan 2021 yili hesap donemine ait Finansal Tablolar okunup, ortaklarimizin
goriisiine ve onayina sunulacaktir.
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6) Sirketin 2021 yih faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayr ibra
edilmeleri,

T.T.K ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Yénetim Kurulu Uyelerimizin 2021 yil1 faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tiirti ibra edilmeleri Ortaklar Genel Kurulu'nun onayina sunulacaktir.

7)Sirket Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine Tiirk Ticaret Kanunu 363. madde uyarinca
yapilan atamanin onaylanmasi,

Ayrilan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesinin yerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesine gore
yil igerisinde; Bagimsiz YoOnetim Kurulu Uyeligine segilen iiye Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

8) Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ile gorev
siirelerinin tespiti,

TTK, Yonetmelik ve SPK diizenlemeleri geregince ve ana s6zlesmemizde yer alan Y 6netim Kurulu
Uye secimine iliskin esaslar ¢ergevesinde iiye sayisi ve gorev siireleri belirlenerek Yonetim Kurulu
Uyeleri segilecektir. Ayrica, SPK’min I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’ne uyum amaciyla
bagimsiz liye se¢imi gerceklestirilecektir. Bu kapsamda segilecek Yonetim Kurulu tiyelerinden 2’si
Kurumsal Y&netim Ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir.

28.04.2022 tarihinde gerceklestirilecek Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yonetim Kurulu
uyeliklerine asagidaki adaylar arasindan atamalarin yapilmast Genel Kurul’un onayma
sunulacaktir:

Erol Ersan

Ergin Ersan
Ercan Ersan
Hasan Ersan

I1-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi’nde belirtilen kriterler kapsaminda, Y 6netim Kurulumuz
tarafindan

[brahim Sirma
Ali Zirih

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adaylar1 olarak belirlemistir.

Yénetim Kurulu Uye Adaylariin 6zgegmis bilgileri ile Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarmin
bagimsizlik beyanlarina EK-1’de yer verilmis olup, s6z konusu adaylar bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi olarak gorev yapmak iizere Genel Kurul tarafindan secilecektir.

9)Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanununun 399. maddesi uyarinca,
2022 yilinda gorevlendirilmek iizere Yonetim Kurulunca secilen Bagimsiz Denetim
Sirketi’nin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulumuz, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu
uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2022 yili hesap donemindeki finansal
raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri
yiirlitmek {izere, Denetimden Sorumlu Komite'nin goriisli alinarak segilecek Bagimsiz Denetim



Sirketi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

10)Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince,
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin belirlenen "Ucretlendirme Politikas1"'
hakkinda bilgi verilmesi ve goriisiilmesi,

SPK’nm 1I-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi™nin 4.6.2 no’lu Kurumsal Yénetim Ilkesi
geregince Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Y éneticilerin iicretlendirme esaslar1 Sirketimiz
tarafindan “Ucretlendirme Politikas1” olarak yazil1 hale getirilmis olup, Genel Kurul Toplantis1’nda
ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme
imkan1 taninacaktir. Bu amagla hazirlanan “Ucretlendirme Politikas1” EK-2’te yer almaktadir.

11)Yoénetim Kurulu Uyelerinin ayhk iicretleri ve huzur haklarin tespiti,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas s6zlesmemizde yer alan esaslar ¢ercevesinde YOnetim
Kurulu Uyelerine 6denecek aylik ticretleri/huzur haklari, belirlenecektir.

12)Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cergevesinde olusturulan "Kar Dagitim
Politikasi''nin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

SPK’nm II-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi”nin 1.6.1. no.lu Kurumsal Yénetim ilkesi ile II-
19.1 sayili “Kar Pay1 Tebligi’nin 4. maddesi geregince Sirketimizce “Kar Dagitim Politikas1”
olusturulmus olup Genel Kurul Toplantisinda ortaklarimizin bilgi ve onayimna sunulacaktir. Bu
dogrultuda hazirlanan “Kar Dagitim Politikas1” EK-3’de yer almaktadir.

13)2021 yili dénem sonucu ile ilgili Yonetim Kurulu 6nerisinin goriisiiliip karara baglanmasa,

Sirketimizin 2021 yil1 hesap donemine ait; yasal kayitlara ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 11-14.1
sayil1 teblig hiikiimlerine gore hazirlanan finansal raporlarindaki net donem karina iliskin olarak
Yonetim Kurulu’nun kar dagitim teklifi Genel Kurul’un goriis ve onayina sunulacaktir.

14) Sermaye Piyasasi Kurulu'mun II-15.1 sayith Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde
olusturulan "Sirket Bilgilendirme Politikas1" hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nm (II-15.1) sayili Ozel Durumlar Tebligi’nin 17. maddesi geregince Sirketimizce kamunun
aydinlatilmasina yonelik “Bilgilendirme Politikas1” hazirlanmis olup Genel Kurul Toplantisi’nda
Ortaklarin bilgisine sunulacaktir. Bu amacla hazirlanan “Bilgilendirme Politikas1” EK-4’te yer
almaktadir.

15) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince
olusturulan Sirketin “Bagis ve Yardim Politikas1' nin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

SPK’nim 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi”nin 1.3.10. no.lu Kurumsal Y&netim ilkesi
geregince bagis ve yardimlara iliskin olarak Sirketimizce “Bagis ve Yardim Politikas1”
olusturulmus olup Genel Kurul Toplantisi’nda Ortaklarimizin bilgi ve onayma sunulacaktir. Bu
amacla hazirlanan “Bagis ve Yardim Politikas1” EK-5te yer almaktadir.

16)Sirketin 2021 y1ili icinde bagis yapip, yapmadigi konusunda Genel Kurul’a bilgi sunulmasi
ve 2022 yilinda sirket tarafindan yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kanununun 19.maddesi uyarinca yil icinde yapilan bagislarin Genel Kurul’un
bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Bu nedenle, 2021 Y1l igerisinde bagis yapilip, yapilmadigi
hususunda genel kurula bilgi verilecektir. S6z konusu madde Genel Kurul’un onayina iliskin



olmayip, sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir. Ayrica 2022 yilinda yapilmast muhtemel
bagislarin {ist sinir1 tespit edilecektir.

17)Sirketimizin giincellenmis “Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i
Yonerge”nin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

EK-6’da yer alan Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge Pay Sahiplerimizin
gorlisiine ve onayina sunulacaktir.

18) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebliginin 12.maddesi
kapsaminda sirketin iiciincii Kisiler lehine verilen TRIK( Teminat, Rehin, Ipotek, Kefalet )ler
ile elde edilen gelir ve menfaatlere iliskin Genel Kurula bilgi verilmesi,

Kurumsal Y&netim Tebliginin 12.maddesi kapsaminda Sirketin {i¢iincii kisiler lehine verilen TRIK
(Teminat, Rehin, Ipotek, Kefaletler) ile elde edilen gelir ve menfaatler Genel Kurul’un bilgisine
sunulacaktir.

19) Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin 1.3.6 ve 1.3.7 maddesi kapsaminda Genel Kurulun
bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebliginin ilgili maddesi Uyarinca;
Yonetim kontrolinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarinin,
ortaklik veya bagl ortakliklart ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir iglem yapmast
ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler hakkinda ve bu ilkede
belirtilenler disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan kimselerin,
kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar iglemler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi,

20)Yénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde yazih
muameleleri yapabilmeleri igin yetki verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin TTK nin “Sirketle islem yapma, sirkete bor¢lanma yasag1” baslikli
395 ve “Rekabet Yasagi” baglikli 396’inci maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da Ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

21)Dilekler ve kapanis,

Sirket faaliyetleri hakkinda goriis ve temennilerin paylasilmasi saglanacaktir.

EK:1- Yo6netim Kurulu Uye Adaylarinin 6zgegmis bilgileri ile Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarmin
bagimsizlik beyanlar

EK:2- Ucretlendirme Politikas

EK:3- Kar Dagitim Politikasi

EK:4- Bilgilendirme Politikas1

EK:5- Bagis ve Yardim Politikasi

EK:6- Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

EK:7- Vekaletname Formu



EK:1

YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMIiS BILGILERi iLE BAGIMSIZ
YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Erol Ersan

12/05/1966 Bitlis dogumludur. Yaklasik 30 yildir perakende sektoriiniin i¢erisinde olan Erol ERSAN, aktif
ticaretin yaninda ¢esitli dernek ve vakiflarin yoneticiligini de yapmustir. Sirketin perakende sektdriindeki, yurt
ici organik ve inorganik biiyiimesine onciiliik etmistir. Sirketin Y 6netim Kurulu Bagkani olan Erol ERSAN,
evli ve 4 cocuk babasidir.

Ergin Ersan

07/11/1963 Bitlis dogumludur. Istanbul Bayrampasa’daki Yas Gida Halindeki eski esnaflardan biridir.
Kendisi, Sirketin ana felsefelerinden birisi olan en taze meyve ve sebze liriinlerinin temin edilmesini ve Kim
Market misafirleriyle bulugsmasim saglayacak yapiyr kurmugtur. Ayn1 zamanda Yo6netim Kurulu Baskan
yardimecisi olan Ergin ERSAN evli ve 3 ¢cocuk babasidir.

Ercan Ersan

22/08/1968 Bitlis dogumludur. Satin alma ve satig pazarlama alaminda uzun yillara dayanan tecriibesi
bulunmaktadir. Sirketin Yonetim Kurulu Uyesi olan Ercan ERSAN, 2017 yilindan itibaren Sirketin Genel
Miidiirligiinii yiiriitmektedir. Evli ve 3 ¢ocuk babasidir.

Hasan Ersan

30/06/1959 Bitlis dogumludur. Yaklagik 20 yildir perakende sektoriiniin igerisinde olan Hasan ERSAN, Kim
Market magazalarinda i¢ denetim faaliyetlerinde uzun yillara dayanan tecriibesi bulunmaktadir. Magazalarin
kasa hesaplarmin saglikli ve siirdiirebilir sekilde olusmasinda katkilarda bulunmustur. 16.04.2021 tarihinde
yapilan Olaganiistii Genel Kurulda Sirketin Y6netim Kurulu Uyesi olarak secilen Hasan ERSAN, evli ve 4
cocuk babasidir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri
Do¢.Dr.Ibrahim Sirma

1976 yil Malatya dogumludur. Istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi Isletme Boliimii’nden 1998 yilinda
mezun olmustur. Devaminda Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Para, Sermaye Piyasalari ve
Finansal Kurumlar Ana Bilim Dalinda yiiksek lisans egitimini tamamlams ve Istanbul Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dalinda 2008 yilinda doktorasini tamamlamustir.

Is hayatina 2002 yilinda Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Para, Sermaye Piyasalar1 ve
Finansal Kurumlar Bilim Dalinda Arastirma Gorevlisi olarak baslayan Ibrahim Sirma Finansal
Raporlama, Kurumsal Yonetim alaninda 6zel sektorde damsmanhik, Istanbul Universitesi Rektorliigii ne
Bagli Vakiflar (Dr. Ziya Giin Vakfi, Istanbul Universitesi Arastirma ve Yard. Vakfi, Evrendilekler
Vakfi)’da Miidiirliikk yapmustir.

Ibrahim Sirma’nin Isletme, Finans, Para ve Sermaye Piyasalari alaminda birgok Ulusal Hakemli
Dergilerde Yayimlanan Makaleleri ve Bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings)
basilan bildirileri bulunmaktadir. Bunun yaninda, Esnek POS, Istanbul Kitlesel Fonlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Reinforcing Capacity of Birlik Foundation gibi projelerde yer almustir.



Halen Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme Béliimii Muhasebe ve Finans Ana Bilim
Dalinda Dog.Dr. olarak gérev yapmakta olan Ibrahim Sirma, Uluslararas: Finans, Finansal Y&netim,
Portfoy Yonetimi, Sermaye Piyasasi Mevzuati alaninda dersler vermekte, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Diizey 3, Kurumsal Yonetim, Kredi Derecelendirme, Tiirev Arag¢ Lisanslarma sahiptir. Evli ve 3 ¢ocuk
babasidir.

Ali Zarih

03.05.1972 Of dogumludur. Yaklagik 25 yildir tekstil sektoriiniin icerisinde olan Ali ZIRIH, tekstil
sektoriinde faaliyet gosteren Tek El Orme Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi ve Ugel Kumas Baski Boya
Sanayi Ticaret Limited Sirketi’nde yoneticilik yapmaktadir. 16.04.2021 tarihinde yapilan olaganiistii
Genel Kurul’da Sirketin Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi olarak segilen Ali ZIRIH, evli ve 4 ¢ocuk
babasidir.



b)

c)

d)

f)

9)

h)

BAGIMSIZLIK BEYANI
Ersan Aligveris Hizmetleri ve Gida Sanayi Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu Bagkanligi’na,

Ersan Aligveris Hizmetleri ve Gida Sanayi Ticaret A.S. ve Ersan Aligveris Hizmetleri ve Gida
Sanayi Ticaret A.S.’nin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istthdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigim ya da 6nemli
nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

Son bes yi1l igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli
Olciide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya
satildigr donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Universite gretim {iyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanli ¢alismiyor oldugumu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesmis
oldugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on y1l icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu liyeligi yapmamus
oldugumu,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Beyan ederim.

ibrahim Sirma
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

BAGIMSIZLIK BEYANI
Ersan Aligveris Hizmetleri ve Gida Sanayi Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu Bagkanligi’na,

Ersan Aligveris Hizmetleri ve Gida Sanayi Ticaret A.S. ve Ersan Aligveris Hizmetleri ve Gida
Sanayi Ticaret A.S.’nin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigim ya da 6nemli
nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

Son bes yi1l igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli
Olciide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya
satildigr donemlerde, ortak (%5 ve lzeri), onemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Universite gretim {iyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanli ¢alismiyor oldugumu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesmis
oldugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on y1l icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu liyeligi yapmamus
oldugumu,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Beyan ederim.

Ali Zarih

11



EK:2
UCRETLENDIRME POLITIiKASI

1.AMAC VE KAPSAM

Yonetim Kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulagsmasindan sorumludur. Belirlenen hedeflere ulasilmadigi durumlarda yonetim
kurulunun hem kurul olarak hem de iiye bazinda ézelestirisinin ve performans degerlemesinin
yapilmasi amaciyla bir ticret politikas: olusturulur. Ucret Politikasi ile Yonetim Kurulu Uyelerinin
ve Ust Diizey Yoneticilerin yiiksek performanslarini siirdiirme arzularinin pekistirilmesi hedeflenir.

2.LKELER

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale
getirilmeli ve genel kurul toplantisinda ayri1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay
sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninmalidir.

Hazirlanan ticret politikasi, sirketin internet sitesinde yer almalidir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya sirketin
performansina dayali &deme planlart kullanilmaz. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin
ticretlerinin bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

3. PERFORMANS VE UCRETLENDIRME

3.1.Sabit Maas Odemeleri

Sabit {icret, gorev ve sorumluluklarin kapsamina gore belirlenir; bu iicret, her bir pozisyon igin
gereken sartlar ve deneyim dikkate alarak hesaplanir.

3.2. Ucretlendirme Kriterleri

Yonetim Kurulu Uyelerine, Ust Diizey Yoneticilere ve diger personele verilecek iicretler,
Sirketin sadece kar ya da gelir gibi kisa donemli performansiyla iligkilendirilmez. Yonetim
Kurulu Uyelerinden olusan komitelerin iiyelerine, iistlendikleri sorumluluklar dikkate alimmak
suretiyle ticretlendirme yapilabilir. Bahse konu ticretlerin, Sirketin etik degerleri, i¢

dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasina 6zen gosterilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri Genel Kurul tarafindan onaylanir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere, Sirketin performansma bagli ddeme y
apilmasi miimkiin olmakla birlikte, bu 6demeler Sirketin kurumsal degerlerine olumlu yonde etki
edecek sekilde ve objektif kosullara baglidir.

Performansa dayali 6deme miktarlar1 6nceden garanti edilmez. Performansa dayali 6demeler,
alinan risklerin vadesi dikkate alinmak suretiyle ve taksitler halinde yapilabilir.

Performansa yonelik 6demelerde, ¢alisanlarin bir 6nceki donem performansi degerlendirilir.

Ucret Politikasi’nin ve uygulamalarmin etkin olarak hayata gecirilebilmesini saglamaktaki nihai
yetki ve sorumluluk Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket Ust Diizey Yonetimi, Sirketin iicretlendirme
uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu politika cercevesinde etkin bir bi¢imde Yiritiiliip
yonetilmesinden Y 6netim Kurulu'na karsi sorumludur.

Bu Politika kapsaminda mevzuatin gerektirdigi diizenlemelere iligkin uyum esastir.

4.POLITiKA DEGISIKLIiGi

Ucret Politikas1, Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Ayrica Sirket internet sitesinde
de yayimlanir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin iicretlendirme esaslarmin tespitinde
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.
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EK:3
KAR DAGITIM POLITIKASI

Finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli sirket stratejisi, yatirim ve
finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu, dikkate alinarak, Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ilke kararlar1 ve benzeri mevzuat ile
sirket esas sozlesmesinin ilgili hiikiimleri ¢er¢evesinde kar dagitim orani Yonetim Kurulu
tarafindan tespit edilir ve Genel Kurul’un onayina sunulur.

Kar pay1 dagitim karar verildigi takdirde, dagitimin nakit ve/veya bedelsiz olarak dagitilmasi ve
O0deme zamani Sirket Yonetim Kurulu’nca karara baglanarak Genel Kurul’un onayina sunulur.
Genel Kurul’un onayini takiben tespit edilen tarihte ortaklara dagitilir. Kar pay1, dagitimina karar
verilen Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla esit veya farkli tutarli taksitlerle
Odenebilir. Taksit sayisi Genel Kurul tarafindan veya Genel Kurul tarafindan acgikga
yetkilendirilmesi sartiyla Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Sirketimizde karda imtiyazli pay bulunmadigi gibi, kar paylart mevcut paylarin tamamina bunlarin
ihrag ve iktisap tarihine bakilmaksizin esit olarak dagitilir.

Yasa hilkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi bi¢ciminde ayrilmadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, ¢esitli amaclarla kurulmusg
olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara, yonetim kurulu iiyeleri ile ortaklik ¢alisanlarina
ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi belirlenen kar
pay1 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasas1 mevzuatina
uymak sart1 ile kar pay1 avansi dagitabilir. Bir hesap doneminde verilecek toplam kar pay1 avansi
bir 6nceki yila ait donem karinin yarisini asamaz. Genel kurul tarafindan yonetim kuruluna verilen
kar pay1 avansi dagitma yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile simirhidir. Bir 6nceki yilin kar pay1
avansl tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir kar pay1 avansi verilmesine ve/veya kar pay1
dagitilmasina karar verilemez.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata aykirilik teskil etmemek iizere yil i¢inde yapilan
bagislarin Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla bir hesap donemi igerisinde
yapilacak bagislarin {ist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenir. Bu sinir1 asan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitabilir kar matrahina eklenir.

Bu politika ilk Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayima sunulur. Bu politikada yapilan
degisiklikler de, degisiklikten sonraki ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur
ve internet sitesinde kamuoyuna agiklanir.
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EK:4
BIiLGILENDIRME POLITIKASI
AMAC VE KAPSAM

Ersan Aligveris Hizmetleri ve Gida Sanayi Ticaret A.S. (Sirket) Bilgilendirme Politikasinda amag,
tabi oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ve Borsa Istanbul A.S. (BIST) diizenlemelerine
uyumlu olarak ge¢mis performasini, gelecek beklentilerini, ticari sir mahiyetinde olan ve sirketin
rekabet giiciinii engelleyen bilgilerin 6zelligi ve gizliligi dikkate alinmak kosuluyla, pay
sahiplerinin, mevcut ve potansiyel yatirimcilarin ve diger menfaat sahiplerinin zamaninda, eksiksiz,
dogru, anlasilabilir ve esit kosullarda erisilebilir bir sekilde bilgilendirilmelerini saglamak amaciyla
seffaflik ve dogrulugu temel alan aktif, seffaf ve etkin bir iletisim platformu saglamaktir.

YETKIi VE SORUMLULUK

Bilgilendirme Politikasi’nin olusturulmasi, denetlenmesi ve gerekli giincellemesinin yapilmasindan
Y o6netim Kurulu sorumludur. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme Politikas1 Genel
Kurul’un bilgisine sunulur, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve internet sitesinde
kamuya agiklanir.

Kurumsal Yonetim Komitesi ve Yatirimei Iliskileri Bolimii Sirket Yonetim Kurulu’na
Bilgilendirme Politikas1 ile ilgili konularda bilgi verir ve Onerilerde bulunur. Bilgilendirme
Politikasi’nda degisiklik olmasi durumunda Yo6netim Kurulu tarafindan onaylanan yeni metin
Kamuyu Aydimlatma Platformu’nda (KAP) ve internet sitesinde kamuya aciklanir ve Genel
Kurul’un bilgisine sunulur.

BILGILENDIRMEDE KULLANILAN ARACLAR

Sirket, SPK ve BIST diizenlemeleri ile TTK hiikiimleri ¢ercevesinde, kamuyu aydinlatma amaciyla,
asagidaki yontem ve araglari kullanir:

KAP’ta ilan edilen 6zel durum agiklamalar1 ve Sirket Genel Bilgi Formu,

KAP’ta ilan edilen finansal tablolar ve faaliyet raporlari,

Kurumsal internet sitesi (www.kimmarket.com.tr ),

Yatirimcilar i¢in hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari,

Yatirimei toplantilari,

SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname, duyuru metni ve diger dokiimanlar,
Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve glinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular.

FINANSAL BILGILERIN KAMUYA ACIKLANMASI

Sirket’in  finansal tablolar1 ve dipnotlar1 SPK diizenlemeleri c¢ergevesinde Tiirkiye
Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanir. Yillik finansal tablolar tam
kapsamli sekilde ve alt1 aylik finansal tablolar ise sinirli bagimsiz denetimden gegirilerek Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (1I-14.1)’de diizenlenen esas ve usuller
dogrultusunda kamuya agiklanir ve internet sitesine ilan edilir. Ayni sekilde ii¢ ile dokuz aylik
finansal tablolar da Sirketimizce hazirlanarak anilan tebligde belirtilen esas ve usullere uygun
olarak kamuya acgiklanacaktir.
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Finansal tablolar ve dipnotlar1 kamuya agiklanmadan 6nce SPK diizenlemeleri ¢ercevesinde
Denetim Komitesi’nin uygun goriisiiyle Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur. Sorumluluk beyani
imzalandiktan sonra finansal tablolar, dipnotlar1 ve varsa bagimsiz denetim raporu ile birlikte ilgili
mevzuat hiikiimlerinde belirlenen siire ve esaslara uygun olarak KAP’ta agiklanir. KAP’ta
aciklanan Sirket finansal tablolar ve dipnotlarina geriye doniik olarak Sirket kurumsal internet
sitesinin Yatirimer iliskileri boliimiinde yer verilmektedir.

FAALIYET RAPORU

Faaliyet raporunun igerigi uluslararasi standartlara, SPK diizenlemeleri ve SPK kurumsal yonetim
ilkelerine uygun olarak hazirlanmaktadir. Faaliyet raporu Yatirimer Iliskileri Boliimii tarafindan
hazirlandiktan sonra Y&netim Kurulu'nun onayindan gegirilir ve kamuya agiklanir. Internet
sitesinden Tiirk¢e olarak erisilebilen yillik faaliyet raporunun basilmis kopyalar1 Sirket Yatirimei
Mliskileri Béliimii’nden temin edilebilir.

Ayrica liger aylik donemler itibariyle hazirlanan ara donem faaliyet raporlart KAP araciligiyla
kamuya duyurulmakta, Sirket internet sitesinde Tiirtkce olarak yatirimcilarin bilgisine
sunulmaktadir.

Faaliyet raporlarinda agiklanacak bilgilerden ticari sir niteliginde olanlara, ticari sir niteligini
koruduklar siire boyunca faaliyet raporlarinda yer verilmeyebilir; s6z konusu bilgiler ticari sir
niteligini kaybettikleri tarihten sonraki ilk faaliyet raporlarinda agiklanir.

KAMUYA ACIKLAMA YAPMAYA YETKILi KiSILER VE SERMAYE PiYASASI
KATILIMCILARI iLE ILETIiSiM

Yazili ve gorsel medyaya ve Reuters, Foreks, Bloomberg vb. veri dagitim kanallarina yapilacak
basin aciklamalari, Yonetim Kurulu Bagkani, Genel Miidiir veya s6z konusu kisilerin uygun
gorecegi diger yetkililerce yapilabilir.

Yatirimer iliskileri kapsaminda, Sirket’e gelen sorular ve her tiirlii bilgi talebi Yatirimer iliskileri
Bolimii’'ne yonlendirilir. Bunun haricinde o6zellikle gorevlendirilmedikce, Sirket calisanlari
sermaye piyasasi katilimcilarindan gelen sorular1 cevaplama yetkisine sahip degillerdir.

Ayrica Sirket Yatirimer Iliskileri Boliimii, Sirket ‘in yurtici ve yurtdisinda mevcut ve potansiyel
yatirimet kisi ve kurumlar ile aract kurumlar nezdinde tanitiminin yapilmasi; bu kurumlarda galisan
analistler ve arastirma uzmanlarinin bilgi taleplerinin karsilanmasi konularinda Sirket adina
iletisimde bulunabilir.

Sirket analist raporlarini, ancak talep halinde, kamunun yanlis bilgilendirilmesini 6nlemek
amaciyla, kamuya agik veriler kapsaminda kontrol edebilir. Analist raporlarinda yer alan Sirket
hakkindaki fikir, tahmin ve beklentiler, sz konusu analistlere aittir ve Sirketin veya ydnetiminin
fikir, tahmin ve beklentilerini yansitmaz.

ORTAKLIK HAKLARININ KULLANIMINA iLISKiIN ACIKLAMALAR

SPK diizenlemeleri cergevesinde ortaklik genel kurul, sermaye artirimi, temettii 6demeleri,
birlesme ve boliinme ve sirketle ilgili diger ¢esitli hususlar hakkinda izahname, ihrag belgesi, davet
ve duyuru metinleri KAP’ta ilan edilerek pay sahiplerinin bilgilendirilmeleri saglanir. S6z konusu
dokiimanlar diizenlemede belirtilen Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi gibi yerlerin yanisira Sirket’in
internet sitesinde de ilan edilerek yatirimcilarin bu dokiimanlara erisimi kolaylagtirilir.

Sirket Olagan Genel Kurullari her yil yasal siireler iginde gergeklestirilir. Genel Kurul’da goriilecek
bilgiler belgeler ; Giindem, Hazir Bulunanlar Listesi, Faaliyet Raporu, Denet¢i Raporu , Bilango,
Gelir Tablosu, Genel Kurul Tutanagi ve varsa Ana Sozlesme Degisiklikleri olarak siralanabilir.
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INTERNET SIiTESI

Sirket’in www.kimmarket.com.tr adresinde bulunan internet sitesinde Yatirime Iliskileri igin ayri
bir bolim yer almakta olup, boliimiin hazirlanmasi ve giincellenmesinden Yatirimer Iliskileri
Boliimii sorumludur. Tiirkce olarak hazirlanmis olan Yatirimer Iliskileri boliimii siirekli
giincellenmekte ve pay sahipleri, yatirimcilar, araci kuruluslarin arastirma uzmanlar1 ve diger
menfaat sahiplerinin yararlanabilecegi detayli ve aktif bir iletisim kanal1 olarak kullanilmaktadir.
Sirketin kurumsal internet sitesinde; ticaret sicil bilgileri, ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazl
paylar hakkinda bilgi, degisikliklerin yayimlandig1 Tirkiye Ticaret Sicili Gazetelerinin tarih ve
sayist ile birlikte ortaklik esas s6zlesmesinin son hali, 6zel durum agiklamalari, yillik ve ara donem
faaliyet raporlari, periyodik finansal tablo ve raporlar, izahnameler ve sirkiilerler, genel kurul
toplantilarinin giindemleri hazir bulunanlar listesi, toplant1 tutanaklari, vekaleten oy kullanma
formu, kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi, kurumsal yonetim ilkeleri uyum raporu,
sirket tarafindan olusturulan etik kurallar, sikca sorulan sorular, iletisim bilgileri ve bilgi
almak isteyen yatirnmcilar icin Yatirimen Iliskileri iletisim bilgileri yer alir.

Internet Sitesi Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve benzeri mevzuat hiikiimleri uyarmca yer almasi
istenen bilgilere uygun olarak yapilandirilir ve béliimlendirilir. Internet sitesinin giivenligi ile ilgili
her tiirlii énlem alinir. Internet sitesi Tiirkce olarak Kurumsal Y&netim Ilkelerinin dngordiigii
icerikte ve sekilde diizenlenir. Ozellikle yapilacak genel kurul toplantilarina iliskin ilana, giindem
maddelerine, glindem maddelerine iligskin bilgilendirme dokiimanina, giindem maddeleri ile ilgili
diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim yontemleri hakkindaki bilgilere, internet
sitesinde dikkat cekecek sekilde yer verilir. Internet sitesinin gelistirilmesine yonelik calismalara
stirekli olarak devam edilir.

GELECEGE YONELIK DEGERLENDIRMELERIN ACIKLANMASINA iLiSKIiN
ESASLAR

Gelecege yonelik degerlendirmeler, gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri
iceren veya yatirimcilara ihragcinin gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi
hakkinda fikir veren degerlendirmeleri ifade etmektedir. Bunlar1 agiklama mecburi olmayip Sirket,
Bilgilendirme Politikasi ¢ercevesinde, gerek gérmesi halinde gelecege yonelik degerlendirmelerini
kamuya aciklayabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina veya yonetim
kurulu tarafindan yetki verilmis kisinin yazili onayina bagli olarak agiklanabilir. Gelecege yonelik
degerlendirmeler yilda en fazla dort defa kamuya aciklanir.

Gelecege yonelik olarak kamuya agiklanmis olan degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik ortaya
c¢ikmast durumunda, sayr smirlamasina tabi olmaksizin aciklama yapilir. Gelecege yonelik
degerlendirmelere iligskin agiklama, 6zel durum aciklamasi olarak olabilecegi gibi, Sirket’in faaliyet
raporu veya KAP’ta agiklanmasi sartiyla yatirimcilarin bilgilendirilmesine yonelik sunumlar
aracilifiyla da yapilabilir. Gelecege yonelik degerlendirmelere iliskin olarak yapilacak
aciklamalarda, daha d6nce kamuya agiklanan hususlar ile ger¢eklesmeler arasinda 6nemli dlgiide bir
farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine yer verilir.

IDARi SORUMLULUGU BULUNAN KiSiLERIN BELIRLENMESINDE KULLANILAN
KRITERLER

Sermaye Piyasas1 Mevzuati ¢ercevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Sirketin Y&netim
Kurulu iiyelerini, Yonetim Kurulu iiyesi olmadig: halde, Sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da
dolayli olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini
etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir. Bu c¢ercevede,
Sirketimizde Yonetim Kurulu ve Icra Kurulu iiyeleri idari sorumlulugu bulunan kisiler ve igsel
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bilgilerine diizenli erisen ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari
kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak kabul edilmektedir.

BASIN YAYIN ORGANLARI VEYA INTERNET SIiTELERINDE YER ALAN HABER
VE SOYLENTILER

Sirket hakkinda basin yayin organlari veya internet sitelerinde yer alan haber ve soylentiler
Yatirime Iliskileri Yénetimi’nce giincel olarak takip edilir.

Sirket hakkinda, tasarruf sahiplerinin yatirim kararlarini veya sermaye piyasasi arac¢larinin degerini
etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlar veya diger iletisim yollariyla kamuoyunda
cikan, Sirket’i temsile yetkili kisiler kaynakli olmayan ve daha 6nce 6zel durum agiklamasi,
izahname, sirkiiler, Kurulca onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar ve diger kamuyu
aydinlatma dokiimanlar1 kamuya duyurulmus bilgilerden farkli igerikteki haber veya sdylentilerin
varlig1 halinde, bunlarin dogru veya yeterli olup olmadig1 konusunda, Ozel Durumlar Tebligi’nin
“Haber ve Soylentilerin Dogrulanmas1” baghikli 9. maddesi uyarinca ortaklik¢a bir aciklama
yapilir.

S6z konusu haber veya sdylentilerin kamuya agiklanmasi ertelenen bilgilere iligkin olmasi
durumunda, ertelemeye iliskin sebeplerin ortadan kalktig1 kabul edilir ve Sirket tarafindan kamuya
aciklama yapilir.

Ancak, haber veya soylentilerde yer alan s6z konusu bilgi daha dnce 6zel durum agiklamasi,
izahname, sirkiiler, Kurulca onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar vasitasiyla kamuya
duyurulmus bilgilerden olusuyor ve ek bir bilgi igermiyorsa 6zel durum agiklamasi yapilmaz.

ICSEL BILGILERIN KAMUYA ACIKLANMASININ ERTELENMESI

Ersan Alisveris Hizmetleri ve Gida Sanayi Ticaret A.S.’nin mesru ¢ikarlarinin, yasal hak ve
menfaatlerinin zarar gdrmemesi i¢in gerektigi zaman bilgilerin gizliliginin saglanmas1 suretiyle
Ozel Durumlar Tebligi’nin 6. maddesi uyarinca; igsel bilginin kamuya agiklanmasi ertelenebilir.
Agiklamanin ertelenmesi halinde ertelemenin Sirket’in yasal haklarinin korunmasina etkisini,
yatirnmceilarin yaniltilmasi riskini olusturmadigini ve erteleme siiresince bu bilginin gizliliginin
korunmasi i¢in ne gibi tedbirlerin alindigina iligkin yonetim kurulu karar1 alinur.

I¢sel bilginin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, s6z konusu igsel
bilgi hakkinda Kamuyu Aydinlatma Platformu’na derhal aciklama gonderilir.

I¢sel bilgilerin kullanimryla ilgili kurallara dikkat edilmesine yonelik olarak “Igsel Bilgiye Erigimi
Olanlar Listesi” hazirlanmis ve listede yer alan ¢alisanlardan, bu bilgileri koruma ve uygunsuz
kullanmamalaria yonelik yiikiimliiliikklere vakif olduklarina iliskin beyanlar1 alinmis olup, listeye
yeni eklenenlerden de beyanlarinin alinmasina 6zen gosterilir.

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar, séz konusu bilgilerin gizliliginin saglanmasina
yonelik olarak; sermaye piyasasi katilimeilari/iiciincii kisilerle bire bir veya gruplar halinde yapilan
toplantilarda/goriismelerde kamuya agiklanmis bilgiler disinda bilgi agiklanmaz.

Sirket’in kamuya yapmis oldugu aciklamalar ile ilgili olarak sonradan ortaya ¢ikan degisiklikler ve
gelismeler 6zel durum agiklamalari ile kamuya duyurulur.

ICSEL BILGININ KAMUYA ACIKLANMASINA KADAR GIZLILIGININ
SAGLANMASINA YONELIK TEDBIRLER

Sermaye Piyasast Mevzuati uyarinca yapilmasi gereken 6zel durum agiklamalari, SPK’nin I1-15.1
Tebligi’nde belirtilen esaslara uygun olarak hazirlanir ve imza yetkisini haiz yoneticiler tarafindan
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elektronik olarak imzalanarak yayimlanmak iizere KAP’a iletilir ve Sirket internet sitesinde de
yayimlanir.

Seffaflik ile Sirket ¢ikarlariin korunmasi arasindaki dengeyi saglamada tiim Sirket calisanlarinin
iceriden dgrenilen bilgilerin kullanimryla ilgili kurallara dikkat etmesine dnem verilmektedir. I¢sel
bilgiye sahip Sirket ¢alisanlar ile iletisim icinde olunan diger taraflar, 6zel durumun olugmasi
siirecinde ve 6zel durumun olusumundan agiklanmasina kadar gegecek siiregte, bu bilginin
gizliligini korumakla yiikiimlii olduklar1 ve olas1 mevzuat ihlali durumlarinin sonuglar1 hususunda
bilgilendirilirler.

Genel ilke olarak, Sirket ¢alisanlar1 ve Sirket nam ve hesabina ¢alisanlar, igsel bilgi niteliginde
heniiz kamuya agiklanmamis bilgileri higbir surette ti¢lincii kisilerle paylasamazlar. Ancak, bu
kisiler tarafindan istenmeden igsel bilginin iigiincii kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi
halinde, SPK diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulagilirsa
0zel durum agiklamasi yapilir.

Bilginin aciklanmasinin ertelenmesi halinde ise erteleme karari aninda erteleme konusu bilgiye
sahip olan kisiler, diizenlemelerdeki yiikiimliiliikkler ve s6z konusu yiikiimliiliiklere aykirilik halinde
uygulanacak yaptirimlar hakkinda bilgilendirilir. Ayrica Sirket calisanlari ile Sirket nam ve
hesabina calisanlar disinda erteleme konusu bilgiye sahip olan taraflar ile yapilan so6zlesmelere
gizlilik konusunda madde ilave edilerek, bu kisilerin erteleme konusu bilginin gizliligi i¢in gerekli
tedbirleri almalar1 hedeflenir.
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EK:5
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Ersan Alisveris Hizmetleri ve Gida Sanayi Ticaret A.S., sosyal amaglh kurulus olan vakiflara,
derneklere, iiniversitelere ve benzeri kuruluslar ile kamu tiizel kisilerine Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.

Bagisin sekli, miktar1 ve yapilacagi kurum, kurulus veya Sivil Toplum Kurulusunun se¢iminde
kurumsal sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk gozetilir. Bunlarin disinda sirketin faaliyet
konusu ile ilgili konularda faaliyet gdstermek iizere kurulmus bulunan vakif, dernek vb.
kuruluglara da bagis ve yardim yapabilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak iizere
iki sekilde yapilabilir.

Hesap doneminde yapilacak bagislarin iist sinirt Genel Kurul® da belirlenir, ilgili hesap dénemi
icinde bu sinir1 agan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.
Yapilan bagislar, ilgili yilin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda ayr1 bir glindem maddesi ile
ortaklarin bilgisine sunulur.
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EK:6
GENEL KURUL CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA iC YONERGE

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yonergenin amaci; Ersan Alisveris Hizmetleri ve Gida Sanayi Ticaret
Anonim Sirketi genel kurulunun ¢alisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme
hiikiimleri gergevesinde belirlenmesidir. Bu i¢ Yénerge, Ersan Alisveris Hizmetleri ve Gida Sanayi
Ticaret Anonim Sirketinin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yonerge, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y 6netmelik”hiikiimlerine
uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu i¢ Yénergede gecen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir giinliik toplantisini,
b) Kanun: 13.1.2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu ve 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanununu,
c) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen béliimlerinden
her birini,
¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,
d) Toplant1 baskanh@i: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel
Kurul tarafindan toplantiyr yonetmek iizere secilen toplanti bagkanindan, gereginde genel kurulca
secilen toplanti bagkan yardimcisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve
toplant1 bagkaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,
e) Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS): Genel Kurullara elektronik ortamda katilmay1
teminen Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak elektronik platformu,
f) Elektronik Ortamda Katilma: Anonim Sirket Genel Kurul toplantilarina Elektronik Genel
Kurul Sisteminden katilmayi, goriis agiklamayi, 6neride bulunmay1 ve oy kullanmayz,

g) Tevdi eden temsilcisi: 6102 sayili TTK’n 429 uncu maddesinde belirtilen temsilciyi,
h) Giivenli Elektronik imza: 15.1.2004 tarihli ve 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 4
tincii maddesinde tanimlanan elektronik imzay1, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Kurulun Cahsma Usul ve Esaslar:

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas so6zlesmenin genel kurula iliskin
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

(2) EGKS’de genel kurul toplantilarina iliskin Kanun ve esas sézlesme geregi yapilmasi zorunlu
olan ¢agrilar, genel kurul 6ncesi hak sahiplerinin incelemesine sunulmasi zorunlu olan belgeler ve
toplant1 giindemine iliskin belgeler giivenli elektronik imzali olarak kanunda ongoriilen siireler
igerisinde EGKS’de hak sahiplerinin erisimine hazir bulundurulur.



Toplant1 yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 - (1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan TTK 417. Madde gercevesinde
diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim
kurulu tyeleri, var ise denetci, Bakanlik temsilcisi ve toplanti baskanligina segilecek veya
gorevlendirilecek kisiler girebilir. Yonetim kuruluna aday gosterilenler, giindemdeki konularlailgili
sorumluluklar1 olanlar, agiklamada bulunmasi gereken ilgililer, Sirketin diger yoneticileri,
caliganlari, ses ve gorlinti alma teknisyenleri, basin mensuplar1 gibi kisiler de toplantiya
katilabilirler.

(2)  Toplant1 yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gdstermeleri, gergek
kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri,tiizel kisi
pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazirbulunanlar
listesinde kendileri i¢in gdsterilmis yerleri imzalamalar1 sarttir. S6z konusu kontrol islemleri,
yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu
liyesince yahut yonetim kurulunca goérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3)  Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplant1 yerinde hazir bulundurulmasina
iligkin gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir.

(4) Toplant1 sesli ve goriintiilii sekilde kayda alinabilir.

Yapilacak Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilma, temsilci tayin etme, Oneride
bulunma, goriis agiklama ve oy verme islemleri MKK tarafindan saglanan EGKS {izerinden yapilir.

a) Genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak isteyen hak
sahipleri bu tercihlerini EGKS’den bildirmek zorundadir.
b) Genel kurula hak sahibi yerine temsilcinin katilacagi durumda temsilcinin kimlik bilgisinin

EGKS’ye kaydedilmesi zorunludur. Temsilcinin toplantiya fiziki katilacagi durumlarda da
yetkilendirme bu sekilde yapilabilir. Hak sahibi temsilci tayin ederken temsilcisini genel olarak
yetkilendirebilecegi gibi her bir giindem maddesine iligskin ayr1 ayr1 da yetkilendirebilir. Katilma
haklarini1 temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uygun oy kullanir.

c) Tiizel kisi hak sahipleri adina, birinci ve ikinci fikra uyarinca EGKS’de yapilacak
bildirimlerin tiizel kisi imza yetkilisince Kanunun 1526 nc1 maddesinin dérdiincii fikrasigeregince
sirket namina kendi adlarina tiretilen giivenli elektronik imzayla imzalanmasi gerekir.¢) Bildirimler,
hak sahibinin talimatina uygun olarak paylarin tevdi edildigi kurulus tarafindanda yapilabilir.

d) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilacagini bildiren hak sahibi bu tercihini
EGKS’de geri alabilir. Elektronik ortamda katilma yoniindeki bu talebini geriye almayan hak sahibi
veya temsilcisi genel kurul toplantisina fiziken katilamaz.

e) Toplantiya elektronik ortamda katilan hak sahipleri ve temsilcilerine iliskin liste toplanti
baslamadan 6nce EGKS’den alinir. Bu liste, hazir bulunanlar listesinin olusturulmasindakullanilir.
Genel kurul toplantisina katilma bildiriminin sekli

a) Anonim sirketin genel kurul toplantisina elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri
araciligiyla katilmak isteyen hak sahipleri, bu tercihlerini genel kurul tarihinden iki giinéncesine
kadar EGKS’den bildirmek zorundadirlar. Bu siire, paylart MKK tarafindan kayden izlenen borsaya
kote sirketlerde bir giin olarak uygulanir.

b) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilacagini bildiren hak sahibi bu tercihini genel
kurul tarihinden bir giin 6ncesine kadar EGKS’de geri alabilir.
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Toplantinin acilmasi

MADDE 6 — (1) Toplanti, sirketin idare merkezi binasinda veya idare merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde yapilir. Onceden ilan edilmis zamanda yonetim kurulu baskan1 ya da baskan
yardimcist veya yonetim kurulu tyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci
maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin tespiti {izerine agilir. Sermaye PiyasasiKanununun
29. maddesi hiikkmii saklidir.

Genel kurul toplantisi fiziki ve elektronik ortamda ayni anda agilir. Genel kurula elektronik ortamda
katilim, hak sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile EGKS’yegirmeleriyle
gerceklesir.

(2) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim igin sisteme giris, genel kurulun ilan edilen
baslama saatinden bir saat 6ncesinde baslar, genel kurulun baslama saatinden bes dakikatncesine
kadar siirer.

Toplant1 baskanh@inin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yonergenin 6 nct maddesi hiikkmii uyarinca toplantry1 agan kisinin
yonetiminde Oncelikle 6nerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacakpay
sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve gerek goriiliirse bagskan yardimcist segilir.
(2)  Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir. Ayrica, elektronik genel kurul sistemi geregi bu konudaki teknik islemlerin
toplant1 aninda yerine getirilmesi amaciyla uzman kisiler gorevlendirilir.

(3) Toplant1 bagkanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

(4)  Toplant1 baskan1 genel kurul toplantisii yonetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu I¢
Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.
Toplanti baskanh@imin gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplant1 baskanligi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine
getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sozlesmede belirtilmisse
toplant1 yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sdzlesmede gosterilen sekilde, sirketlerin internet sitesinde ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve
toplant1 glinleri hari¢ olmak tizere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta dnce yapilip yapilmadigini,
borsada islem goren paylar hari¢ olmak iizere incelemek ve bu durumu toplantitutanagina gecirmek.
Sermaye Piyasas1 Kanununun Genel Kurul toplantilarma iligkin 29. maddesi hitkmii saklidur.

C) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant: yerine
girisle ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altna alman
gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Toplanti nisabinin, toplant1 sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sdzlesmenin, pay defterinin, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunun, denetci raporlariin, finansal tablolarin, glindemin, giindemde esas
sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme
degisikligi icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligindan alinan izin yazisive eki
degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin,genel kurul
erteleme lizerine toplantiya ¢agrilmigsa bir onceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve
toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bi¢imde toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin kimlik kontroliinii itiraz veya liizum fizerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.
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f) Murahhas tiyeler ile en az bir yonetim kurulu tiyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek.
9) Glindem cergevesinde genel kurul calismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde giindem disina ¢ikilmasimi Onlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli
tedbirleri almak.
g) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.
h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, dneri ve benzeri belgeleri
genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.
1) Genel kurulca verilecek kararlara iligskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.
i) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sodzlesmede Ongoriilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigin1 gézetmek.
), Kanunun 436 nc1 maddesi uyarinca, 0y hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarint 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas
sO0zlesme uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay1 gézetmek.
K) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagli konularin gériisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek {izere ertelemek.
) Genel Kkurul galigmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kullanilan oylar1 higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.
m) Toplant1 tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde
denet¢i raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, Onergeleri, varsa
secimlerin oy kagitlarin1 ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplant1 bitiminde hazir
bulunan yonetim kurulu iiyelerinden birine teslim etmek.
Giindemin goriisiilmesine gecilmeden once yapilacak islemler
MADDE 9 — (1) Toplant1 baskani, genel kurula toplant1 giindemini okur veya okutur. Bagkan
tarafindan giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin bir degisiklik onerisi olup olmadig:
sorulur, eger bir oneri varsa bu durum genel kurulun onayma sunulur. Toplantida hazir bulunan
oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem maddelerinin goriisiilme siras1 degistirilebilir.
Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi
MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmas.
b) Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarinin ve
finansal tablolarin goriigiilmesi.

) Yonetim Kurulu tiyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.
¢) Siiresi dolan Yonetim Kurulu tiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.
d) Yonetim Kurulu iyelerinin {icretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.
(2)  Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.
(3)  Toplanti giindeminde yer almayan konularin goriisiilmesi ve karara baglanmasi hususunda
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
(4)  Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy
birligi ile karar verilmedikge yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.
(5)  Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Sermaye Piyasasi Kurulunca ve
Bakanlikga, sirket genel kurulunda goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur.



(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 —(1) Goriisiilmekte olan giindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay sahipleriveya
diger ilgililer durumu toplant1 baskanligina bildirirler. Bagskanlik s6z alacak kisileri genelkurula
aciklar ve bagvuru sirasina gore bu kisilere sdz hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti
yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula
hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin
sinirlandirilmasi halinde, siras1 gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman,
ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin
konusma siiresi i¢cinde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bigimde konusma siiresi
uzatilamaz.

(2) Toplant1 bagkaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim
kurulu tiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3)  Konusmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin onerisi lizerine, giindemin yogunlugu,
goriisiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayr1 ayr1 oylamayla kararverir.

4) TTK’nin 1527’nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 — (1) Oylamaya basglamadan 6nce, toplant1 baskani, oylanacak konuyu genel kurula
aciklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra,
oylamaya gecilir. Oylamaya gecilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda sz istenebilir. Bu
sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca
dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iligkin oylar, el kaldirmak, ayaga kalkmak ya da ayr1 ayr
kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplant1 bagkanliginca sayilir. Gerektiginde,
bagkanlik, oy sayiminda yardimci olmak {izere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El
kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu
vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) TTK’nin 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

(4)  Her giindem maddesinin toplanti baskaninin oylamaya gecildigini bildirmesinden sonra ayri
ayr1 oylanmasi zorunludur. Hak sahibi veya temsilci ilgili glindem maddesine iligkin olarak verdigi
oyu degistiremez. Oylama sonucu, EGKS {izerinden toplant1 bagkanina iletilir. Toplantibaskani bu
sonucu ve varsa elektronik ortamda gonderilen muhalefet beyanini tutanaga isletir.

Toplant:1 tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar1
paylari, gruplari, sayilar1 ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesiimzalanir, genel
kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in
kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilariin tutanakta agik bir sekildegosterilmesi ile tutanagin
Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplant1 yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunaklir sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplant1 yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin
olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant1 bagkanligi ile
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylariin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak tizere temsil edilen toplam pay adedi,
Bakanlik temsilcisinin ad1 ve soyad: ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, davetin ne surette
yapildig, belirtilmesi zorunludur.
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(5)  Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hi¢bir tereddiite yer vermeyecek sekilde
rakamla tutanakta belirtilir.

(6)  Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin adi, soyad1 ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte
oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplant1 bagkanligi ve Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant1 baskani, toplant1 sonunda tutanaginin bir niishasin1 ve genel kurullailgili
diger tiim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu iyelerinden birine teslim eder.

(2)  Yonetim Kurulu, toplant1 tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmuis bir suretini ticaret sicili midiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilanatabi
hususlari tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en gec¢ bes giin igerisinde internet sitesine de
konulur.

(4)  Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti
tutanaginin bir niishasin1 Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina TTK nin 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
istirak edilmesi ile ilgili olarak yonetim kurulunca ve toplant1 baskanliginca yerine getirilecek
islemler TTK’nin 1527°nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Bakanhk temsilcisinin katilim ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin
Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslart ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanagimin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yo6netmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede 6ngoriilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu i¢ Yonergede ngdriilmemis bir durumla karsilagiimasi halinde
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde kalmak sartiyla genelkurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu I¢ Yonerge, Ersan Aligveris Hizmetleri ve Gida Sanayi Ticaret Anonim
Sirketi genel kurulunun onayi ile yonetim kurulu tarafindan yiirtirliige konulur, tescil ve ilan edilir.
I¢ Yénergede yapilacak degisiklikler de ayni1 usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiiriirliigii

MADDE 19 — (1) Bu I¢ Yonerge, Ersan Aligveris Hizmetleri ve Gida Sanayi Ticaret Anonim
Sirketi’nin 2021 yili genel kurul toplantisinda oylamaya sunulacak olup, kabulii halinde Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan1 tarihinde yiiriirliige girer.
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EK:7

VEKALETNAME
ERSAN ALISVERIS HIZMETLERI VE GIDA SANAYI TICARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA;

Ersan Aligveris Hizmetleri ve Gida Sanayi Ticaret A.S.’nin 28.04.2022 giinii, saat 11:00’de
Yenibosna Merkez Mah.29 Ekim Cad.No:11C I¢ Kap1 No:11 Bahgelievler/istanbul adresinde
yapilacak Olagan Genel Kurul T oplantisi’ndaasagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere
asagida detayli olarak tanitilan ................cooooiiiiiiiii ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek
temsilyetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red segeneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red| Muhalefet
Serhi

1-Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmast,

2- Toplant1 Bagkanligi’na Toplanti Tutanaginin imzasi i¢in
yetki verilmesi,

3-2021 Y1li hesap donemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporunun okunmasi ve goriisiilmesi,

4-2021 Y1l1 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor
Ozeti'nin okunmast,

5-2021 Y1li hesap dénemine iligkin Finansal Tablolarin
okunmasi, goriisiilmesi Ve onaylanmasi,

6- Sirketin 2021 yili faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu
Upyelerinin ibra edilmeleri,

7- Yonetim Kurulu Uyeligine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363.
Maddesi geregince yapilan atamanin onaylanmasi,

8- Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin se¢imi ile gorev siirelerinin tespiti,
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9-Sermaye Piyasast Mevzuat1 ve 6102 Sayili Tiirk

Ticaret Kanununun 399. maddesi uyarinca, 2022 yilinda
gorevlendirilmek tizere Yonetim Kurulunca segilen Bagimsiz
Denetim Sirketinin Genel Kurul’un onayina sunulmast,

10-Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal
Yonetim Ilkeleri geregince, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust
Diizey Yoneticiler i¢in belirlenen "Ucretlendirme Politikas1™
hakkinda bilgi verilmesi ve goriisiilmesi,

11-Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretleri ve huzur
haklarinin tespiti,

12-Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde
olusturulan "Kar Dagitim Politikasi"nin goriisiilmesi ve onaya
sunulmasi,

13-2021 yil1 donem sonucu ile ilgili Yonetim Kurulu 6nerisinin
goriisiiliip karara baglanmasi,

14-Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-15.1 sayili Ozel Durumlar
Tebligi ¢ergevesinde olusturulan "Sirket Bilgilendirme
Politikas1" hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
15-Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal
Yonetim Ilkeleri geregince olusturulan Sirketin “Bagis ve
Yardim Politikasi"nin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,
16-Sirketin 2021 yil1 iginde bagis yapip, yapmadigi konusunda
Genel Kurul’a bilgi sunulmasi ve 2022 yilinda sirket tarafindan
yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi,

17-Sirketimizin giincellenmis “Genel Kurul Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge nin goriisiilmesi ve onaya
sunulmasi,

18-Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebliginin 12.maddesi kapsaminda sirketin ti¢iincii
kisiler lehine verilen TRIK( Teminat, Rehin, Ipotek, Kefalet )ler
ile elde edilen gelir ve menfaatlere iligkin Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

19-Kurumsal Yonetim Ilkelerinin 1.3.6 ve 1.3.7 maddesi
kapsaminda Genel Kurul’un bilgilendirilmesi,

20-Y 6netim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve
396. Maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri i¢in yetki
verilmesi,

21- Dilekler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr1 bir karar taslag: varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.



OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhiyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu: **

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥) _

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI
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